
 

 

สรุปรายงานตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที ่

ชื่อหน่วยงาน เทศบาลเมืองแม่ฮ่องสอน  อ าเภอเมือง  จังหวัดแม่ฮ่องสอน 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 (รอบ 6 เดือน ตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม 2565 – 31 มีนาคม 2566) 
รายงานผลการขับเคลื่อนตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ของหน่วยงาน ข้าราชการ และเจ้าหน้าที่
ในสังกัด โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 

1. การประกาศเจตนารมณ์ตามนโยบาย No Gift Policy ขององค์กรหรือหน่วยงาน 

ล าดับที่ วันที่ด าเนินการ รายละเอียดการด าเนินการ 
1. 1 มีนาคม 2566 
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2. การปลุกจิตส านึก หรือสร้างวัฒนธรรมองค์กร No Gift Policy 

ล าดับที่ วันที่ด าเนินการ รายละเอียดการด าเนินการ 
1. 24 เมษายน 

2566 
นายชาติชาย  น้อยสกุล ผู้อ านวยการกองการศึกษา รักษาราชการแทน 
ปลัดเทศบาลฯ รักษาราชการแทน   นายกเทศมนตรีเมืองแม่ฮ่องสอน ได้มอบ
นโยบายให้แก่คณะผู้บริหารเทศบาลฯ หัวหน้าส่วนราชการ พนักงาน และลูกจ้าง
เพ่ือแสดงเจตจ านง ปลุกจิตส านึกและสร้างวัฒนธรรมปฏิเสธไม่รับของขวัญและ
ของก านัลทุกชนิด จากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) เนื่องในวันเทศบาล 
24 เมษายน 2566 
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ล าดับที่ วันที่ด าเนินการ รายละเอียดการด าเนินการ 
2. 3 เมษายน 2565 การขับเคลื่อนจริยธรรม 

การจัดท าแนวทางปฏิบัติ Dos & Don ‘ts เพ่ือลดความสับสนเกี่ยวกับพฤติกรรม 
สีเทา และเป็นแนวทางในการประพฤติตนทางจริยธรรม 
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ล าดับที่ วันที่ด าเนินการ รายละเอียดการด าเนินการ 
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ล าดับที่ วันที่ด าเนินการ รายละเอียดการด าเนินการ 
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ล าดับที่ วันที่ด าเนินการ รายละเอียดการด าเนินการ 
3. 4 ธันวาคม 2565 โครงการพัฒนาศักยภาพพนักงานเทศบาล หลักสูตร “Amazing  Team : ทีมงาน

มหัศจรรย์   
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ล าดับที่ วันที่ด าเนินการ รายละเอียดการด าเนินการ 
   

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 




